THALES

REVALORISATION 2021

Conformement aux accords Groupe du 23 novembre 2006 et du 26 avril 2013, la revalorisation de
certaines des dispositions sont indexées sur I'évolution du PMSS (Plafond Mensuel de la Sécurité
sociale). Aucune évalution de ces taux d'abondement fut constatée du 1* Jarvier 2020 aw 31 Mai 2021.
A compter du 1* Juin 2021, suite au nouvel accord Groupe PERECO qui acte la transformation du
PERCD Thales en PERECO Thales, I'abondement a &té revalorisé comme suit ;

Somme a verser

Ancienneté , Uenes , Rlafond pour atteindre le

d’abondement  d’abondement plafond annuel
3 moisa 5 ans oD% J00€ ©00€
S5et= 10 ans S0% 360€ 720€
10et< 15 ans 50% 534€ 1 DHBE
15 et < 20 ans S0% 650€ 1 300€
20 et< 25 ans 50% FO7 1 534€
25 et < 30 ans S0% BE3€ | 7o66€
30 et « 35 ans 50% QO0€ | POBE
35 ot < 40 ans 100% 1 291€ | 291€
40 ans 150% 1 756% 1 171€
Départ retraite 150% 2 734¢€ | B23€

* Les zalariés qul inferment leur responsable RH de leur décislon de partir an ratraite dans
les 24 mois peuvent bénéficier de l'abondement « Départ refraite », dans la limile de 2
exercices. Cel abondement spécifique s'applique & partir du mois suivant l'anncnce de la
date deé dapart.



